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TABELLA A – DESCRITTORI
	1. Indicatori relativi a qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.


	TIPOLOGIA
	INDICATORE
	

	A.1 Qualità dell’insegnamento

	1
	Realizzazione di uno specifico Progetto e/o Laboratorio di innovazione e miglioramento didattico-metodologico, in orario curricolare, riferito al Piano di Miglioramento e/o al POF
	Indicare al massimo 2 laboratori/progetti
4 punti x progetto max 8 punti

	
	2
	Partecipazione a Corsi di formazione e/o aggiornamento, promossi da soggetti riconosciuti e accreditati svolti nell’a.s. 2016/17 e regolarmente documentati mediante attestato consegnato agli atti della scuola, nel proprio fascicolo personale riferito al Piano di Miglioramento e/o al POF..
	Indicare il totale del numero delle ore di formazione
Da 20 a 40 ore 1 punto
Da 41 a 60 ore 2punti
Da 61 a 80 ore 3 punti
Da 81 a 100 ore  4 punti

	
	3
	Elaborazione, coordinamento progetti innovativi anche della struttura funzionale della scuola ( orario per ambienti/laboratori), didattica “capovolta” , coding, CLIL, ESABAC etc esclusa progettazione/supporto  PON retribuita con fondi dedicati.
	Indicare 1 solo progetto
5 punti 

	
	4
	Supporto correzione, inserimento dati prove INVALSI
	3 punti

	
	
	MAX A.1
	Punti 20 

	TIPOLOGIA
	INDICATORE
	

	A.2 contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
	1
	Promozione della eccellenza alunni mediante partecipazione a concorsi esterni promossi dal MIUR, USR, Enti locali, associazioni, Università purché a carattere almeno nazionale.
( Kangorou, gare di matematica, italiano, filosofia etc…, bandi e concorsi….) e/o supporto all’INCLUSIONE alunni con disabilità, DSA, BES 
	Indicare al massimo 2 attività (1 x tipologia 
“ eccellenze”, “inclusione”) 
2 punti x attività max 4 punti

	
	2
	Assunzione di responsabilità in merito al PNSD ( Team digitale, Animatore Digitale, docenti a supporto team digitale) e promozione progetti coerenti con il piano medesimo.
	5 punti  x funzione/aggiornamento PNSD effettuato  (formazione erogata con fondi PON FSE)

	
	
	Max A.2
	 Punti 9

	TIPOLOGIA
	INDICATORE
	

	A.3 contributo alle attività esterne alunni
	1
	Disponibilità ad accompagnare gli alunni in viaggi /stage anche finalizzati ad Alternanza Scuola- Lavoro
	Punti .3 x ogni viaggio/stage
Indicare max 2  viaggi 
Max punti 6

	
	
	Max A.3
	 Punti 6

	
	
	TOTALE A
	Punti 35

	1. Indicatori relativi ai risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti  in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;


	TIPOLOGIA
	INDICATORE
	

	B.1 Risultati ottenuti da docente/gruppo docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
	1
	Partecipazione a processi di potenziamento  delle competenze degli alunni per il tramite di didattiche innovative ( CLIL, Alternanza Scuola-Lavoro, coding, ESABAC, Metodo Orberg etc) svolte in orario curricolare e coerenti con il Ptof e/o con il PdM

	3 punti

	
	
	Max B.1
	Punti 3

	TIPOLOGIA
	INDICATORE
	

	B.2 Innovazione metodologica/didattica curricolare
	1
	Attività di innovazione metodologica e didattica, per gruppi di docenti o singolarmente. La  documentazione relativa all’attività svolta deve essere messa a disposizione eventualmente sul sito della scuola (nella parte riservata ai docenti) o allegata alla dichiarazione.

	4 punti (indicare una sola attività)

	
	
	Max B.2
	Punti 4

	TIPOLOGIA	  
	INDICATORE
	

	B.3 Incremento archivio “buone prassi”
	1


	Produzione di materiale didattico a disposizione del dipartimento di riferimento (verifiche, prove individualizzate per alunni BES, mappe concettuali ...)
	4 punti

	
	2
	Produzione di materiale didattico  mirato al potenziamento delle eccellenze. La  documentazione relativa all’attività svolta deve essere messa adisposizione del Dipartimento di riferimento. 
	4 punti

	
	
	Max. B.3
	Punti 8

	
	
	TOTALE B
	Punti 15

	1. Indicatori delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.


	TIPOLOGIA
	INDICATORE
	

	C.1 Responsabilità coordinamento organizzativo e didattico, formazione del personale 
	1
	Assunzione di compiti  e di responsabilità nel coordinamento  di attività della scuola, di supporto organizzativo al dirigente (Collaboratore del Dirigente Scolastico; Coordinatore di plesso ).
	Indicare la tipologia di attività svolta 
16  p.  I collaboratore; 
10 p. II collaboratore addetto a coordinamento plesso 

	
	2
	Membro di staff addetto al supporto alla funzione strumentale PTOF, al monitoraggio,al PDM, all’organizzazione corsi di recupero.
	6 punti  

	
	3
	Membro di staff addetto al supporto organizzativo (organizzazione supplenze brevi, rimodulazione orario etc( e coordinatore CIC  
	6 pumti

	
	4
	Membro di staff addetto all’organizzazione logistica progetti ed iniziative interne e/o provenienti da Enti, Associazioni; rapporti con genitori ed alunni, supporto organizzativo  
	6 pumti

	
	5
	Membro di staff addetto all’organizzazione al, supporto organizzativo, al coordinamento formazione Docenti, prove INVALSI, orario  
	6 pumti

	
	
	Max C1
	Punti  50

	
	
	TOTALE C
	Punti 50  

	
	
	
	

	
	
	TOTALE MASSIMO ESPRIMIBILE A+B+C
	PUNTI 100



